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個人情報利用目的等通知書 兼 同意書 

＝採用応募者向け＝ 

株式会社ラブ・ラボ 

個人情報保護管理者 氏家 健 

（連絡先：お問合せ窓口に同じ） 

 

弊社の採用応募者の皆様から個人情報を利用するに当たっての個人情報の利用目的等につい

て、下記の通り、通知いたします。同意の上で、お申し込みくださいますようお願いします。 

1.個人情報の取得・保有・利用 

当社は、採用応募者の皆様の個人情報を採用選考のため、および、ご本人様への諸連絡

のためのみに保有・利用させていただきます。 

 

2.機微な個人情報の取得・利用又は提供 

当社は、障害者雇用のために、任意で障害者手帳の写をご本人様から取得し、利用する

ことがあります。また、工場勤務へのご応募に際しては、健康診断書をご本人様から取得

し、利用することがあります。取り扱いは特に厳正・的確に行わせていただきます。ご同意

の上ご提供ください。 

  

3.個人情報の保護 

当社は、採用応募者の皆様の個人情報を漏えい、滅失又はき損から保護するために必

要かつ適切な措置を講じます。 

  

4.個人情報の第三者提供 

当社は、採用応募者の皆様の個人情報を、法令等に定める場合を除いて、ご本人様の同

意なく、第三者に提供することはございません。 

  

5.個人情報の取扱いの委託 

当社は、採用応募者の皆様の個人情報の取り扱いを、他社へ委託する予定はありませ

ん。 

  

6.個人情報の利用目的通知・開示・訂正等・利用停止等の請求 

採用応募者の皆様は当社に対して自己に関する個人情報の利用目的の通知、および、

個人情報の開示を請求することができます。また、当社の保有する採用応募者の皆様の

個人情報に誤りや変更があった場合は訂正、追加、削除を請求することができます。さら

にまた、個人情報の利用停止、消去、または第三者提供停止を請求することが出来ます。 

  

 



7.記入項目の任意性について 

採用選考に際し、氏名、住所、生年月日、性別、経歴、連絡先以外の個人情報のご提供は任

意ですが、採用選考に影響する個人情報をご提供いただけなかった場合には、ご提供いただ

けなかった個人情報に関して考慮できない可能性があります。 

  

8. 個人情報の返却・廃棄 

残念ながら不採用とさせていただいた場合には、ご提出頂いた書類は適切な方法で廃棄させ

ていただきます。 

 

9.お問合せ窓口 

個人情報の利用目的通知・開示・訂正・追加・削除・利用停止・消去・第三者提供の停止

等のご請求、その他ご不明な点につきましては下記までご連絡ください。 

〒761-0323 

株式会社ラブ・ラボ 個人情報問合せ窓口 久保池 

電話：087-847-2000 

FAX：087-847-2002 

電子メール：info@rub-lab.com 

以上 

 

 

以上の内容を確認し、これに同意します。 

 

年   月   日 

［現住所］          

［氏名］        

 

 


